BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI
ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

BAYRAMPASA
Banka Promosyonu Ihale Numarasi : 5587511
1-Kurumun Adi : lige Milli Egitim Madarlaga
a) Adresi : Kocatepe Mah.Gumrik Iskelesi Cad. No: 52
Bayrampasa/lstanbul
b) Telefon ve Faks Numarasi : 0212 5659560 Fax: 0212 5659911
c) Elektronik Posta Adresi : bayrampasa34@meb.gov.tr
2-ihale Konusu : Banka Promosyon Ihalesi
3-Ihale Usulii : Kapali Zarf
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 12344
5-Ayhik Nakit Akisi :156.639.333,77 - TL
6-Teklifin Verilecegi Yer : Bayrampasa lice Milli Egitim Madarlaga
7-ihale Tarihi ve Saati : 02.06.2020 Sal giinii Saat:11.00
8- Vergi Dairesi _ : Tuna Vergi Dairesi
9- Vergi Numarasi : 1580318162

Bu Sartname ;

- 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21 No’lu Genelge

- 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18 No’lu Genelge

- 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 No’lu Genelge

- 15/05/2014 tarih ve 1946247 Sayil1 T.C.MEB Strateji Gelistirme Bagkanlifinin “Banka
Promosyonlar1” konulu yazilar1 dogrultusunda hazirlanmstir.

A) GENEL SARTLAR

1) Istanbul ili Bayrampasa ilgesi Milli E§itim Midirligiine bagh tiim okullarda Mart 2020 ayi
verilerine gore 2299 kadrolu personel, 45 4/B s6zlesmeli 6gretmen ve personel, 220 (icretli
dgretmen, 142 ISKUR personeli ve 136 stajer 6grenci bulunmaktadir. Yine Mart 2020 ay!
verilerine gére bu personellere maas + licret= 15.539.333,77 TL
(Onbesmilyonbegytizotuzdokuzbiniigylzotuzii¢ TL Yetmisyedi KRS) olmak lizere nakit akisi
bulunmaktadir. ( Bu miktarlara sosyal yardim adi altindaki diger édemeler dahil edilmemistir.)

2)Promosyon ihalesinin yapilacagi tarihin 02.06.2020 Sali giinii saat:11.00’da yapilacak
olup, Corana viriis nedeniyle, devletimizin alacag: tedbirler neticesinde planlanan ihale
tarihinin ileri bir tarihe ertelenebilecedi ve erteleme olmasi halinde

bayrampasa34@meb.qov.tr adresinden duyuru yapilacaktir.

3) Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda
sikinti cekmeyecedi yaygin servis agi bulunan ve promosyon miktarini en yiliksek vermeyi taahht
edebilecek bankalara vermeyi esas almaktadir.

4) Bayrampasa ilge Milli Egitim Midurligine bagh resmi tim okul ve Mart 2020 ayi verilerine gére
2299 kadrolu personel, 45 4/B s6zlesmeli 6gretmen ve personel maas édemeleri, her ay basindan
(her ayin 15%i aybasi olarak kabul edilecektir) iki is ginii 6nce Bankada bulunan Kurum/birim
hesaplarina aktanlir. Banka bu 6ddemeleri personel hesaplarina Her ayin 15 inin basladigi gece saat
00.01'de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Ucret ve diger demeler
ise banka listesinin /EFT'in yapildidi glin ayni anda hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale

getirir.

5) Yukarida belirtilen Sartname konusu ise iliskin olarak yaygin servis agi bulunan ve en yiliksek
promosyon teklifi veren banka ile 3 (ig) yilhk maas édeme sézlesmesi yapilacaktir. S,oziesm&de
belirtilen promosyon miktarninin daditimi; yapilacak sézlesme ile ilk maas odemesmf’n yapt@'ca
15 Temmuz 2020 tarihinden itibaren 30 Haziran 2023 tarihine kadar olan sureyi kapsayacaktlr
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6) Anlasma yapilan banka; anlagsma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullaniimasindan dolayi, Kurum veya personelden
yillik kart (creti, internet (zerinden yapilacak havale ve EFT islemleri ile internet ve telefon
bankaciligi islemlerinden SMS vb. bilgilendirme mesajlarindan her ne nam altinda olursa olsun
Merkez Bankasinin belirledigi asgari tutardan fazla masraf ve/veya lcret talep
etmeyecektir.

8) Anlasma yapilan banka; promosyonun tamamini kurumun sisteme d&hil oldudu ilk ayda
kurumdan maas alan tiim personelin hesaplarina aktarilmak izere, Okul ve Kurumun promosyon
hesabina yatiracaktir,

7) Personel hesabina ne kadar promosyon 6demesinin yapilacag: bilgisi bankaya 2 (iki) is glni
icerisinde yazili olarak bildirilecek ve Banka iki glin igerisinde belirtilen miktari kurumdan maas
alan personelin hesabina tek seferde pesin olarak aktaracaktir.

8) Anlasma yapilan banka; Kurum personeline ATM'lerini ve ortak nokta ATM’lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

9) Anlagsma yapilan banka; maas ve diger édemelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM'lerde
yeterli miktarda para bulundurmakla yukimluddir.

10) Anlagsma yapilan banka ile sdzlesme siiresi 3(lig) yildir.

11) Tum kurumlarimizin sézlesme bitim tarihi 30.06.2023'dir.

12) Anlasma yapilan banka; kurum personelinin sayisini da dikkate alarak bankanin bankamatik
sayisinl 250 kigiye 1 bankamatik olacak oranda artiracaktir. Merkezi durumda olan okul yakinlarina
ATM makineleri yerlestirilecektir

13) Sozlesme  siiresi boyunca banka ATM’'lerinde Kurum personeli igin herhangi bir iicret
kesilmeksizin giinlilk minimum 2.000,00-TL. (Ikibin TL) nakit cekim limiti olacaktir. Bu
limitin giiniin kosullarina gére kurumun talebi aranmaksizin banka tarafindan ( herhangi bir islem
licreti vb. ad altinda talep etmeden) artiriimasi saglanacaktir.

14) Anlagma yapilan banka; Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi
icin yeterli personel gérevlendirecek hesap agma iglemleri personelin kendi kurumuna génderilen
banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi ve personelin istedi halinde
ek hesap ve fon hesabini Banka agmak zorundadir. Banka Bayrampasa Ilgesindeki subelerinde
personelimize &zel hizmet verecek bireysel portféy vyoéneticileri ve miisteri temsilcileri

bulunduracaktir.

15) Midirligamize bagl kurumlarin personel sayilar (Kadrolu ve Sézlesmeli olarak) ve sézlesme
bitis tarihleri ekteki listedeki gibidir.

16) TYP Personeli, Ucretli 6gretmen ve Okul Aile Birligi hesaplarindan hesap isletim iicreti ya da
baska isimle herhangi bir licret kesilmeyecektir.

17) Anlagsma yapilan banka ; kurum personelinin her tirli kredi taleplerinde masraf talep
etmeyecek ve personelin maasinin 10 (on) katina kadar kefilsiz tiiketici kredisi, Bankanin krediyi
verdigi tarihteki faiz orani tizerinden 5 puan indirim yapilmak suretiyle kullandirilacaktir.

18) “Banka; Kurumdan ayrilan(emekli olan,naklen atanan,istifa eden,iicretsiz izne ayrilan vs)
personelden promosyon tutarini geri istemeyecektir. (Strateji Gelistirme Baskanhgmm 15/0512014
tarihli ve 1946247 sayili yazis1 geregi) "




19)Banka anlagsma yapildig1 tarihten sonra Kurum’a naklen (geldigi kurumdan ne kadar ve hangi
tarihe kadar promosyon aldig: tespit edilip kalan siire i¢in) , agiktan ve ilk defa atama yoluyla
goreve baslayanlar ile ayhksiz izinden donen personelin, gireve baslama tarihi baz alinarak
hesaplanan promosyon tutarini, izleyen aybasinda pesin ve tek seferde ddeyecektir.

20) Personel ve nakit akigindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.
21) Idare, ihaleyi tek tarafli fesih etmeye yetkilidir.

B) BANKANIN YOKUMLULUGU

1) Banka okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan personel maaslarini her ayin 15’ inde saat
00:01 itibari ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2) Banka okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan ek ders iicreti ve 6zliik haklarindan dogan
diger 6demeleri ayni glin bekletmeden personel hesabina aktaracaktir.

3) Personelin maasg, ek ders ve 6zliik haklarindan dogan diger 6demelerine iliskin is ve islemlerin
anlagma yapilacak bankanin anlasma yapilan subesi tarafindan yapilmasi sadlanacaktir.

4) Personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesabinin otomatik olarak agiimasi ve her bir
personel adina Ucretsiz ATM karti diizenlenmesi/ verilmesi saglanacaktir.

5) Personele verilecek ATM karti ile personelin bankanin ortak amblemini tasiyan diger banka
ATM’lerinden lcretsiz olarak nakit cekebilmeleri sadlanacaktir.

6) Personelin istekleri dogrultusunda maagini licretsiz olarak internet ve telefon bankaciligi
hizmetlerinden faydalanmasi. Internet ve telefon bankacihigini kullanan personelin yapacadi her
tiirld isleminden her ne ad altinda olursa olsun icret alinmamasi saglanacaktir.

7) ATM kartlari ile yapilan her tiirli islemden puan kazanma imkani sadlanacaktir.

8) Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik islemlerinde éncelik
taninmasi ve herhangi bir hizmet Ucreti talep edilmemesi sadlanacaktir.

9) Personelimizin istedi dogrultusunda avantajli fiyatlarla saglik, deprem, konut, bireysel emeklilik
ve tasit kasko sigortasi yaptirabilmesi saglanacaktir.

10)Personelimizin ilgili banka subesindeki hesaplarindan yillik hesap isletim (icreti alinmayacaktir.

11)Personelimizin istedi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isim altinda olursa olsun
fon- yatirnm hesabi vs. acilmayacaktir.

12)Personelimizin istedi dodrultusunda maasinin %50’ si kadar kredili mevduat limiti tahsis
edilmesi, maas 6deme giniinde faiz borcunun otomatik olarak kapatiimasi kredili mevduat
hesabindan nakit gekim Ucreti alinmamasi ve bu hesaba iliskin her ay hesap 6zeti génderimi ile
hesap hareketi bildiriminin yapilmasi ve bu hizmetler icin hicbir ad altinda licret istememesi.

13)1lgili bankanin cesitli zamanlarda dizenleyecedi kampanyalardan &ncelikli olarak personelimizin
haberdar edilecektir.

14)Personelimizin, ilgili bankanin yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri d|§|ndald'fd|gér“ b ‘\
hizmetlerden avantajli bir sekilde yararlandiriimasi saglanacaktir. e T




15)Bankanin kullandigi bankacilik sisteminin elverdigi 6lglide maas ve (cretlerin personel hesabina
dogru ve hizli bir sekilde aktariimasini saglamak amaciyla maas ve ek ders (icret listelerinin
elektronik ortamda bankaya ulasmasini saglayacak yazilimlarin okul ve kurumlara ticretsiz
olarak verilmesi saglanacaktir.

C) TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapal: Zarf Teklif Usulii ile yapilacaktir.
Teklif zarfinin Gstiinde, bankanin adi, adresi ve vyetkili kisinin imzasi bulunmalidur. Sartnamede
belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif
mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Thale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu
gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri
tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinig sirasina gore agiklanacak, Kisi
bagia verilen teklif belirlendikten sonra teklifi veren yiiksek miktar tizerinden agik artirmaya gegilir.
Agik artirmalar kisi bast {izerinden en az 50,00.- TL ‘lik dilimler halinde ve tur seklinde yapilacaktir.
Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriisme yapabilmek icin tur bitimlerinde ihaleye ara
verebileceklerdir.lhale ayni giin mesai bitimine kadar sonuglandirilarak aciklanacaktir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi hicbir gerek¢e gdstermeksizin
yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

4.1hale tizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet edilecektir.
[stekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin iginde sdzlesmeyi imzalamas: sarttir.
Sozlesme ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE imzalanacaktir. Sézlesmeden sonra yiiklenici
banka, s6zlesmenin baslayacag: ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, s6zlegme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglar karsilamakla yiikiimlii olup sézlesmeden dnce
vergilerin yatirildigini gosterir makbuzlan Miidiirligiimiize ibraz etmek zorundadir.

D) BAYRAMPASA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU’ NUN YOKUMLULUGT

1) Midarlagimiz ve mudarligimize bagl okul ve kurumlarda calisan personel isim listeleri,
maag, ek ders ve diger 6demelerinin tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlasma yapilan
bankanin gosterecedi subelere verilmesi. ( Miktarlar ihale dosyasi iginde goriilecektir.)

2) Soézlesmenin siiresi ( maag 6demenin ilk ayl 15 Temmuz 2020 olmak tzere) 30 Haziran
2023 tarihine kadar 3 (Ug) yildir. Midirligimiiz hangi kurumlarin ne zaman sozlesmeye
dahil olacagina iliskin cetveli isteklilere ve/ veya anlasma yapilan bankaya verecektir.

E) CEZAI HUKUMLER

1) Thale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (s6zlesme) imzalamaya yanasmamasi
halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 2’ye kadar ceza ddemeyi kabul eder.

2. Anlagmali banka. sézlesmedeki yiikiimliliiklerini yerine getirmedigi takdirde; #vvﬁe?;.:ffé‘fa{&yazm
olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bl},-eéarﬁaaﬂiﬁé‘cféi‘oel_i;}\i)len
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hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci
olamaz.

3. Banka sozlesme ile istlendigi isleri ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu
Banka’ya ait olmak iizere ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU mahkemeden bir karar almaya, ihtar
ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka ILCE MILLI
EGITIM MUDURLUGUNDEN herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen gartlar yerine getirmekle yiikiimliidiir.

5. Itilaf halinde Istanbul Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

F- SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

1) Tirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, icra-iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is
ve iglemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hiikiimler ve banka ile
Midirligimiiz arasinda vukuu bulacak anlasmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak davaya ait
hususlar sakli kalmak kaydiyla bu madde hiktmleri ile bu sartnamedeki diger hiikiimlere uygun
davranmadiklan anlasilanlarla ilgili sikayet ayrica de§erlendirilir.

G- DENETIM

1) Milli Egitim Bakanhdi ile diger ilgili kuruluglar mevzuatlar cercevesinde her tiirlii denetimi
yaparlar.

H- BANKA PROMOSYONU IHALESI iCiN ISTENILECEK BELGELER
1- Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1)

2- Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu ( EK-2)

I- TEKLIFLERIN VERILME BICiMi VE SURESI
1) Bayrampasa Iige Milli editim Mudurligiu Banka Promosyon Ihalesine katilmak isteyen
bankalar, Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1 ) ve Banka Promosyon ihalesi

Teklif Mektubu’ nu ( EK-2 ) ayr ayn agzi banka tarafindan kapatiimis, imzalanmis ve miihiirlenmis
zarflara koyacaktir.

2) Banka Promosyonu Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1) ve Banka Promosyonu Ihalesi
Teklif Mektubu ( EK-2 ) zarflarinin Banka Promosyonu Ihale Kayit Numarasi, Ihale adi, banka ve
sube adi, adres, telefon bilgileri yazili olacaktir.

3) Banka Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK- 1 ) ve Banka Promosyon
Ihalesi Teklif Mektubu ( EK-2 ) 02 Haziran 2020 Sali gini, saat 11:00'da (TRT saati) kadar
Bayrampasa Ilge Milli Egitim Mudurligiindeki komisyona banka yetkilisi tarafindan imza karsilidi
teslim edilecektir.

4) Istekliler sartnameye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve telefonlardan gérevli personel ile
irtibat kurmak suretiyle yada ilgili internet adresinden temin edebilir.

Isbu sartname A-B-C-D-E-F-G-H-I olmak (izere 9 (dokuz) ana maddeden ve 6 (Altn)
sayfadan ibarettir ve Bayrampasa Ilce Kaymakamliginin 16/03/2020 tarih ve E. 5587511 sayili
onayi! ile kurulan komisyon marifeti ile hazirlanmis olup, yine ayni komisyon tal:afr}ﬁdar{'gelen
teklifler arasindan en uygun olani segilip nihai karar alinacaktir.




BAYRAMPASA ILCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU
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